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個人情報取扱同意書（中途採用） 

株式会社恵和ビジネス 

代表取締役 小 田 島 秀 明 

 

株式会社恵和ビジネス（以下、当社）では、個人情報保護の重要性を強く認識し、当社において必要と

される業務の範囲内でこれを取得、利用、委託します。 

個人情報の取り扱いにおいて当該個人情報の保護に適用される法令、規範、社会的慣習、公序良俗を遵

守します。次の内容をご理解いただいたうえで提出をお願いいたします。 

 

１．個人情報保護管理者 

  当社では個人情報保護管理者を任命しております。 

個人情報保護管理者 常務取締役 高橋 亨 

 

２．個人情報の利用目的 

  当社は、ご応募される方から個人情報（履歴書・職務経歴書等の必要書類）を取得いたします。取得

しました個人情報は、ご本人の同意なく次の目的以外に使用いたしません。 

 （１）当社が選考を行うための判断資料として利用するため 

 （２）選考後の連絡を行うため 

 （３）採用決定後における基礎資料とするため 

 

３．個人情報の第三者提供 

  当社での個人情報は第三者へ提供いたしません。 

 

４．個人情報の委託 

  当社では、採用応募時点において個人情報の取り扱いを委託することはありません。 

入社後の社会保険加入手続により、資料を作成する必要が生じた場合、「委託時の個人情報の管理に関

する契約書」ならびに「情報漏洩防止に関する契約書」により個人情報を委託することがあります。 

 

５．同意書提出の任意性について 

  この同意書の提出はご本人の任意ですが、当社の採用業務遂行上に必要なものです。したがって、不

十分・不正確な情報の提供あるいは提出を拒絶したことにより、業務遂行上支障をきたし、ご本人に正

当な処遇を受けられない等の不利益が発生した場合は、当然その結果はご本人に帰属します。 

 

６．開示個人情報の取り扱いについて 

  当社はご本人からの求めにより開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または

削除、利用の停止、消去および第三者への提供の停止（以下、「開示等」）という）に応じます。 

  開示等を求める場合は、次の宛先までお問い合わせください。 

【お問い合わせ先】 総務人事部 (011)350-4580（直通） 

 

私は、私自身の個人情報を上記内容で使用されることに 

□ 同意いたします 

□ 同意いたしません 

 

 年   月   日 

                  氏名（自署）：                       


